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REGULAMIN KONKURSU

IFMA Polska Awards of Excellence 2026

§1. Organizator

1.

Organizatorem konkursu IFMA Polska Awards of Excellence 2026, zwanego dalej
.Konkursem”, jest IFMA Polska Chapter z siedzibg w Warszawie, zwane dalej
,2organizatorem” lub ,IFMA”.

IFMA Polska Chapter jest pozarzgdowg organizacjg non-profit, dziatajgcg na rzecz
rozwoju i promocji branzy facility management w Polsce.

§2. Osoba upowazniona do kontaktu

1.

Osobg upowazniong do kontaktow w sprawach dotyczgcych Konkursu ze strony
Organizatora jest:

Maciej Wisniewski

e-mail: awards@ifma.pl

tel.: +48 793 531 376

§3. Rodzaj i forma Konkursu

1.

Konkurs ma charakter:

a) niezalezny,

b) otwarty,

c) jednoetapowy.

Konkurs obejmuje projekty realizowane lub zrealizowane na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze produkty i ustugi oferowane przez podmioty dziatajgce na terenie
Polski.

3. Udziat w Konkursie jest bezptatny i nie wymaga wniesienia optat wstepnych.

§4. Uczestnicy Konkursu

1.

Uczestnikami Konkursu moga byc¢ w szczegolnosci:
a) firmy, organizacje lub instytucje, ktére wybudowaty, sg wiascicielami, zarzadzajg
budynkami lub dostarczajg ustugi na budynku;

b) firmy, organizacje lub instytucje bedace wtascicielami wnetrz w budynkach;
c) firmy i organizacje dostarczajgce produkty i ustugi dla sektora nieruchomosci oraz
facility management.

Uczestnictwo w Konkursie nie jest uzaleznione od wielkosci organizacji, formy prawne;j
ani sektora dziatalnosci.

§5. Procedura, termin i sposéb skladania zgtoszen

1.

Zgtoszenie konkursowe sktada sie z nastepujgcych obligatoryjnych elementow:
a) wypetnienia formularza zgtoszeniowego online;
b) przestania wymaganych zatgcznikéw dla danej kategorii na adres wskazany przez
Organizatora, w formie linku do plikéw udostepnionych za posrednictwem WeTransfer
(preferowane) lub Dysku Google.
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Zaleca sie wykonanie obu czynnosci w tym samym dniu.

Zgtoszenia przyjmowane sg w terminie okreslonym w §16.

Organizator wstepnie zapoznaje sie z nadestanymi zgtoszeniami i moze poinformowac
o koniecznosci naniesienia poprawek lub dostania brakujgcych danych i zatgcznikow,
a takze odmowic przyjecia zgtoszenia na podstawie braku spetnienia wymagan.
Zgtoszenia niekompletne lub ztoZzone po uptywie wskazanego w §16 terminu nie bedag
rozpatrywane.

Organizator i Jury zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany kategorii, do ktorej przypisane
zostato zgtoszenie, w szczegdlnosci, gdy charakter zgtoszenia wskazuje na jego
lepsze dopasowanie do innej kategorii, gdy zgtoszenie nie spetnia w petni kryteriow
kategorii pierwotnie wybranej przez zgtaszajgcego lub gdy zachodzi potrzeba
zapewnienia spojnosci i porownywalnosci ocenianych zgtoszen. Zmiana kategorii
moze nastgpic¢ bez koniecznosci uzyskania zgody i poinformowania zgtaszajacego.

§6. Jezyk Konkursu

1.

Jezykiem Konkursu jest jezyk polski. Opcjonalnie dopuszcza sie zgtoszenia w jezyku
angielskim.

§7. Przedmiot Konkursu i kategorie

1.

Przedmiotem Konkursu sg budynki, wnetrza, projekty, produkty lub ustugi zgtaszane
w nastepujgcych kategoriach:

a) Implemented Building Solution

b) Product of the Year

c¢) Social Value

d) Positive Climate Action

e) Excellence in Customer Experience

f) Workplace Experience

g) Equity, Diversity and Inclusion Initiative (IDEA)

h) People Development & Talent Retention

i) Collaboration

Jeden Uczestnik moze zgtosi¢ dowolng liczbe réznych zgtoszen.

Jedno zgtoszenie moze zostaC przypisane maksymalnie do dwoch kategorii
konkursowych.

§8. Cel Konkursu

1.

Celem Konkursu jest:

a) wyroznienie najlepszych praktyk i inicjatyw w branzy facility management w
Polsce;

b) promocja innowacyjnych, zrbwnowazonych i odpowiedzialnych rozwigzan;
c) podnoszenie swiadomosci znaczenia facility management dla gospodarki,
srodowiska i spoteczenstwa.

§9. Wykorzystanie wynikéw Konkursu

1.

Laureaci i wyrdznieni zostang ogtoszeni podczas wydarzenia finalowego
organizowanego przez IFMA.
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2. Informacje o laureatach mogg zostaé¢ opublikowane na stronach internetowych
Organizatora, w newsletterach oraz w materiatach promocyjnych i mediach
branzowych.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystania materiatow zgtoszeniowych (w
szczegdblnosci zdjec i opisdw) do celow komunikacyjnych i promocyjnych Konkursu, w
tym w mediach spotecznosciowych.

§10. Wymagania konkursowe
a) Kategoria 1: Implemented Building Solution

Kategoria obejmuje kompleksowe technologiczne rozwigzania wdrozone na  budynkach lub
kompleksach, ktore przyniosty udokumentowane korzysci operacyjne. Oceniamy zaréwno
zaawansowane rozwigzania cyfrowe (aplikacje mobilne, systemy IoT, platformy PropTech,
sztuczng inteligencje), jak i nowoczesne technologie urzgdzen budynkowych (systemy
optymalizacji energii, inteligentne instalacje HVAC, automatyke budynkowg, modernizacje
zwiekszajgce efektywnosc). Kluczowe sg: rzeczywiste wdrozenie na obiekcie minimum
kilkumiesieczne dziatanie, mozliwosé przedstawienia konkretnych danych przed/po
implementacji oraz rzetelna dokumentacja efekidow biznesowych i operacyjnych. Jury
szczegolnie ceni innowacyjnosc¢ rozwigzan, ich integracje z istniejgcymi systemami oraz wptyw
na komfort uzytkownikéw i efektywnosc pracy personelu.

Wymagania:

Co ocenia jury?

* Rzeczywiste zastosowanie technologii w obiekcie

* Mierzalne efekty (oszczednosci, realny wptyw na zuzycie mediow, usprawnienie procesow)
* Innowacyjnos¢ i integracja z istniejgcymi systemami

* Wptyw na komfort uzytkownikow i prace zespotow FM

% Spojny, dobrze udokumentowany case study

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

% Co wdrozono, gdzie i kiedy

% Jaki problem rozwigzano i dlaczego byto to potrzebne

% Jakie efekty i oszczednos$ci uzyskano przed i po

* Kto uczestniczyt we wdrozeniu

* Potwierdzenie skutecznosci (wykresy, np. dane, wykresy, referencje, materiaty wizualne)

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

b) Kategoria 2: Product of the Year

Kategoria Produkt Roku honoruje najbardziej przetomowe produkty, systemy i rozwigzania
technologiczne, ktore w sposéb znaczacy wptywajg na rozwdj i modernizacje branzy facility
management oraz zarzgdzania nieruchomosciami. Oceniamy kompleksowe rozwigzania - od
zaawansowanych platform cyfrowych i systemow loT, przez innowacyjne urzadzenia i
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technologie budynkowe, po narzedzia wspierajace codzienng prace zespotow FM i poprawe
doswiadczen uzytkownikow.

Kluczowe jest udowodnienie praktycznej wartosci produktu poprzez case studies, referencje
klientéw, dane o wdrozeniach oraz potwierdzenie wptywu na efektywnos¢ operacyjna,
redukcje kosztéw, poprawe komfortu uzytkownikow lub osiggniecie celow zréwnowazonego
rozwoju. Jury szczegolnie docenia produkty wyprzedzajgce trendy rynkowe, oferujgce
unikalne funkcjonalnosci oraz posiadajgce potencjat do szerokiego zastosowania i skalowania
w réznych typach nieruchomosci.

Wymagania:

Co ocenia jury?

% Innowacyjnosc¢ i przetomowos$¢ rozwigzania

% Funkcjonalnoé¢ i tatwos¢ implementacii

* Wymierne korzySci operacyjne, ekonomiczne i Srodowiskowe
* Zdolnosc¢ do integracji z istniejgcymi systemami

% Udowodniona wartos¢ praktyczna i potencjat skalowania

Co napisaé¢ w zgtoszeniu?

* Jaki produkt/rozwigzanie i co go wyrdznia

* Jakie problemy branzy FM rozwigzuje i jak

* Jakie korzysci przynosi uzytkownikom koncowym

% Case studies, referencje klientéw i dane z wdrozen

% Potwierdzenie wptywu na efektywnosc i cele biznesowe

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

c) Kategoria 3: Social Value

Zarzgdzanie miejscem pracy i obiektami to fundamentalnie proces oparty na relacjach
miedzyludzkich, gdzie wptyw dziatan firm FM oraz ich partneréw na spotecznosci moze by¢
transformacyjny. Kategoria honoruje organizacje, zespoty i osoby, ktore poprzez wyjgtkowe
praktyki w zarzgdzaniu miejscem pracy, przestrzenig lub tkankg miejskg budujg trwaty,
pozytywny wptyw spoteczny zaréwno wewnetrznie (dla pracownikoéw, kultury organizacyjnej,
wellbeing zespotow), jak i zewnetrznie (dla spotecznosci lokalnych, srodowiska, partneréw
biznesowych, uzytkownikow obiektow). Oceniamy wylgcznie projekty juz zrealizowane,
ukonczone lub wdrozone, ktére wykazujg autentyczne, mierzalne efekty spoteczne oparte na
analizie potrzeb i przemy$lanej strategii. Jury poszukuje inicjatyw charakteryzujgcych sie
zaangazowaniem zespotu, innowacyjnoscig podejscia, trwatym wptywem na otoczenie oraz
wigczeniem w strategie firmy jako staty element dziatalnosci, nie jednorazowy projekt.

Wymagania:

Co ocenia jury?
% Autentyczny, mierzalny wptyw spoteczny (nie tylko dobre intencje)
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% Zaangazowanie zespotu i innowacyjnos$¢ podejscia

* Trwaty wptyw wewnetrzny (pracownicy, kultura, wellbeing)

* Pozytywny wptyw zewnetrzny (spotecznosci, sSrodowisko, uzytkownicy)
* Wigczenie w strategie firmy jako staty element dziatalnosci

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

* Jaka inicjatywe spoteczng zrealizowano i dla kogo

% Analiza potrzeb spotecznych i przemyslana strategia dziatania
* Mierzalne efekty spoteczne i wptyw na beneficjentow

% Zaangazowanie zespotu i sposoéb realizacji projektu

% Potwierdzenie trwatosci i kontynuaciji inicjatywy w firmie

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

d) Kategoria 4: Positive Climate Action

Budynki stanowig jedno z najwiekszych zrodet globalnej emisji dwutlenku wegla, jednoczesnie
posiadajgc ogromny, niewykorzystany potencjat redukcji poprzez odpowiednie  zarzgdzanie
i uzytkowanie. Kategoria nagradza przetomowe projekty i inicjatywy, ktére wymiernie
przyczynity sie do poprawy wynikdéw zrownowazonego rozwoju w nieruchomosciach poprzez
dziatania wykraczajgce znacznie poza standardowe praktyki rynkowe. Od zaawansowane;j
efektywnosci energetycznej, przez innowacyjne gospodarowanie odpadami i recykling, po
zrownowazong mobilnos¢ uzytkownikéw i eliminacje materiatow nieodnawialnych - rola Facility
Management jest absolutnie kluczowa w osigganiu celéw klimatycznych. Poszukujemy
konkretnych wdrozen pokazujgcych przywddztwo branzowe, technologiczng innowacyjnosc i
udokumentowany, realny wptyw na redukcje emisji w zakresach 1, 2 i 3, z wyraznym
powigzaniem z celami ESG organizacji oraz dowodami dtugoterminowego, systemowego
podejscia do zrbwnowazonego rozwoju.

Wymagania:

Co ocenia jury?

* Wymierna redukcja $ladu weglowego i emisji CO2

* Przywodztwo branzowe i dziatania wykraczajgce poza standard

* Technologiczna innowacyjnos¢ w zarzgdzaniu nieruchomosciami

* Udokumentowany wptyw na emisje w zakresach 1, 2i 3

% Dtugoterminowe, systemowe podejscie do zréwnowazonego rozwoju

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

* Jaki projekt klimatyczny wdrozono i w jakim zakresie

% Konkretne dane o redukcji emisji i sladu weglowego

* Innowacyjne rozwigzania energetyczne, odpadowe lub mobilnosciowe
% Powigzanie z celami ESG organizaciji i strategig klimatyczng

* Dowody systemowego, dtugoterminowego wptywu na srodowisko
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Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

e) Kategoria 5: Excellence in Customer Experience

Kategoria honoruje przetomowe inicjatywy i kompleksowe programy, ktére w sposob mierzalny
i trwaty transformujg jako$¢ obstugi klientéw w sektorze facility management i zarzadzania
nieruchomosciami. Oceniamy wielowymiarowe wdrozenia, ktore skutecznie podnosza
standardy customer experience poprzez innowacyjne podejscia do komunikacji z klientami,
zaawansowane systemy zarzgdzania relacjami, personalizacje ustug oraz proaktywne
rozwigzywanie potrzeb biznesowych. Poszukujemy projektéw tgczacych nowoczesne
technologie (platformy CRM, systemy ticketingowe, aplikacje mobilne, rozwigzania Al) z
przemyslanymi procesami operacyjnymi: optymalizacjg $ciezek obstugi, kompletnymi
programami szkolen zespotdw, implementacjg systemoéw feedbacku oraz budowaniem kultury
zorientowanej na klienta. Szczegdlnie cenimy inicjatywy, ktdre wykraczajg poza standardowg
obstuge serwisowg, tworzgc wartos¢ dodang dla biznesu klientéw poprzez doradztwo
strategiczne, wspieranie celow ESG, optymalizacje kosztéw operacyjnych oraz budowanie
dtugoterminowych partnerstw biznesowych opartych na zaufaniu i wzajemnych korzysciach.

Wymagania:

Co ocenia jury?

* Mierzalna poprawa satysfakcji i doswiadczen klientéw

* Innowacyjne potgczenie technologii z procesami obstugi
* Transformacja standardéw customer experience w branzy
* Budowanie dtugoterminowych partnerstw biznesowych

* Wartos¢ dodana wykraczajgca poza standardowg obstuge

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

% Jaki projekt customer experience wdrozono i dla jakich klientow
% Technologie i procesy poprawiajgce jakos$¢ obstugi

* Mierzalne efekty na satysfakcje i retencje klientow

* Personalizacja ustug i proaktywne rozwigzywanie potrzeb

* Wartos¢ dodana i wptyw na biznes klientow

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

f) Kategoria 6: Workplace Experience
Kategoria wyréznia kompleksowe projekty, innowacyjne inicjatywy i zaawansowane

rozwigzania, ktére w sposéb mierzalny i trwaty podnoszg jakos¢ doswiadczen pracownikow i
uzytkownikéw budynkow, wywierajgc pozytywny wptyw na ich codziennej komfort pracy,
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dobrostan psychofizyczny, produktywnos¢ zespotowg oraz poczucie przynaleznosci
organizacyjnej. Oceniamy wielowymiarowe wdrozenia przekladajgce sie na realng
transformacje funkcjonowania Srodowiska pracy - zarébwno poprzez zaawansowane
technologie (zintegrowane systemy cyfrowe, inteligentng automatyzacje, narzedzia
komunikacji i wspotpracy), jak i przez przemyslane procesy miekkie: ewolucje kultury
organizacyjnej, strategiczng integracje zespotéw, implementacje polityk rownosci i peinej
dostepnosci, rozwoj ustug workplace, kompleksowe programy wellbeing oraz optymalizacje
user journey. To kategoria dla wizjonerskich organizaciji, ktére $wiadomie i strategicznie budujg
Srodowisko pracy jako kluczowy element konkurencyjnosci biznesowej, dostrzegajgc
fundamentalng role zespotéw FM i workplace w ksztattowaniu pozytywnych, inspirujgcych
doswiadczeh wszystkich pracownikéw.

Wymagania:

Co ocenia jury?

% Mierzalny wptyw na komfort i produktywnos¢ pracownikow

* Kompleksowa transformacja srodowiska pracy

* Innowacyjne potgczenie technologii i proceséw miekkich

* Pozytywny wptyw na dobrostan i poczucie przynaleznosci

% Strategiczne podejscie do budowania konkurencyjnosci przez workplace

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

% Jaki projekt workplace experience wdrozono i dla kogo

* Technologie i rozwigzania miekkie poprawiajgce doswiadczenia
* Mierzalne efekty na komfort, produktywnos¢ i wellbeing

* Wptyw na kulture organizacyjng i integracje zespotow

% Transformacja user journey i optymalizacja ustug workplace

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

g) Kategoria 7: Equity, Diversity and Inclusion Initiative (IDEA)

Nagroda stanowi wyraz najwyzszego uznania dla przetomowych, strategicznych programéw
lub wielowymiarowych inicjatyw organizacyjnych, ktore w sposob systemowy i trwaty
wzmacniajg fundamentalne obszary dostepnosci budynkdéw i przestrzeni pracy, rOwnosci
szans i traktowania, ro6znorodnosci zespotdéw oraz peinej integracji spotecznej, dokonujgc
gtebokich, stopniowych zmian kulturowych w kierunku tworzenia autentycznie inkluzywnych
spotecznosci  zawodowych.  Kategoria  kompleksowo  okresla i  dokumentuje
wieloptaszczyznowy wptyw zaawansowanych dziatan IDEA zaréwno na poszczegodlnych ludzi
(ich doswiadczenia, mozliwosci rozwoju, poczucie bezpieczenstwa), jak i na cate organizacje
(kulture, procesy, wyniki biznesowe). Sektor workplace i facility management posiada
wyjatkowa, strategiczng pozycje do "bycia realng zmiang spoteczng" ze wzgledu na swoj
niezwykle szeroki zasieg operacyjny i bezposredni wptyw na codzienne zycie zawodowe
tysiecy ludzi, realizowany przez wykwalifikowane zespoty ESG/CSR, aktywne zaangazowanie
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w odpowiedzialne fancuchy dostaw, profesjonalne $wiadczenie ustug oraz konsekwentne
tworzenie integracyjnych, wspierajgcych srodowisk pracy wykraczajgcych poza tradycyjne
ramy biurowe.

Wymagania:

Co ocenia jury?

* Systemowy i trwaty wptyw na kulture organizacyjng

* Rzeczywiste wzmocnienie dostepnosci, rownosci i réznorodnosci
* Gtebokie zmiany w kierunku autentycznej inkluzywnosci

* Wieloptaszczyznowy wptyw na ludzi i organizacje

% Strategiczne podejscie wykraczajgce poza jednorazowe akcje

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

* Jaki program IDEA wdrozono i w jakim zakresie

* Systemowe zmiany w procesach i kulturze organizacyjne;j

* Wpltyw na doswiadczenia pracownikoéw i poczucie bezpieczenstwa
* Mierzalne efekty na r6znorodnosc zespotow i rownos¢ szans

% Trwate rezultaty biznesowe i spoteczne inicjatywy

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

h) Kategoria 8: People Development & Talent Retention

Kategoria obejmuje kompleksowe, strategiczne programy, nowatorskie dziatania rozwojowe i
zaawansowane rozwigzania wdrozone w organizacjach sektora facility management i
szerokiego rynku nieruchomosci, ktérych nadrzednym celem jest systematyczny rozwdj
kluczowych kompetencji zespotéw, budowanie dtugoterminowego zaangazowania
pracownikéw oraz skuteczne utrzymanie najcenniejszych talentéw w organizacji. Oceniamy
zarowno holistyczne, wieloletnie strategie HR (kompleksowe sciezki kariery, zaawansowane
systemy ocen, programy sukcesiji), jak i pojedyncze, ale przetomowe inicjatywy (innowacyjne
programy szkolen i certyfikacji, mentoring i coaching, nowoczesne onboardingi, kompleksowe
programy well-being i work-life balance, projekty employer brandingowe, czy zaawansowane
narzedzia cyfrowe i platformy e-learningowe wspierajgce ciggty rozwdj pracownikow).
Kluczowym warunkiem kwalifikacji jest udokumentowane, rzeczywiste wdrozenie programu w
rzeczywistym srodowisku organizacyjnym przez minimum kilka miesiecy oraz mozliwos¢
przedstawienia konkretnych, mierzalnych efektéw biznesowych (redukcja rotacji, wzrost
zaangazowania, poprawa kompetenciji) i organizacyjnych (kultura, produktywnos¢, satysfakcja
klientéw).

Wymagania:

Co ocenia jury?

% Strategiczne podejscie do rozwoju kompetencji zespotow

% Skuteczne zatrzymywanie talentéow i budowanie zaangazowania
* Innowacyjnos¢ w programach rozwojowych i narzedziach HR



<MPROS
, Xxcelience
W IFMA 2

International Facility Management Association

* Mierzalne efekty biznesowe i organizacyjne
* Rzeczywiste wdrozenie przez minimum kilka miesiecy

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

% Jaki program rozwojowy wdrozono i dla kogo

% Cele strategiczne i potrzeby rozwojowe zespotow

* Konkretne dziatania (szkolenia, mentoring, platformy e-learning)

% Mierzalne efekty (redukcja rotacji, wzrost zaangazowania, kompetenciji)
* Wptyw na kulture organizacyjng i satysfakcje klientéw

Wytyczne czasowe:
* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

i) Kategoria 9: Collaboration

Nagroda stanowi wyraz najwyzszego uznania dla przetomowych, najlepszych praktyk
polskiego rynku nieruchomosci komercyjnych zwigzanych z ich strategicznym i operacyjnym
funkcjonowaniem, opartych na formalnej, dlugoterminowej wspétpracy profesjonalnej, w ktorej
minimum kilka réznych stron (organizacji, firm, instytucji) wspotpracuje ze sobg w sposéb
innowacyjny, postepowy i wykraczajgcy poza standardowe relacje rynkowe. Nadrzednym
celem takiej zaawansowanej wspotpracy jest wygenerowanie synergicznego efektu, unikalnej
warto$ci dodanej lub przetomowego rozwigzania, ktére w zaden sposdb nie mogtoby zostac
osiggniete przez dziatania pojedynczej strony w izolacji. Szczegdlnie wyrdzniane sg
strategiczne partnerstwa i konsorcja, ktére w sposob udokumentowany potwierdzajg
wzajemne, wymierne korzysci dla wszystkich bezposrednio zaangazowanych stron,
jednoczesnie wykazujgc znaczgce, pozytywne korzysci dla znacznie szerszej grupy odbiorczej
(spotecznoéci lokalnych, catych segmentéw branzy, ekosystemu biznesowego). Wspodtpraca
moze obejmowaé przetomowe podejScia w relacjach klient-dostawca, pokazujgc
niewykorzystany dotgd potencjat w budowaniu skutecznych, dtugoterminowych relaciji
biznesowych i praktyk wspoétpracy miedzy wieloma podmiotami.

Wymagania:

Co ocenia jury?

% Formalna, dtugoterminowa wspoétpraca wykraczajgca poza standard rynkowy
* Synergiczny efekt niemozliwy do osiggniecia w pojedynke

% Innowacyjnosc¢ i postepowosé w podejsciu do partnerstwa

* Wzajemne, wymierne korzysci dla wszystkich zaangazowanych stron

* Pozytywny wptyw na szerszg spotecznosc i branze

Co napisa¢ w zgtoszeniu?

% Jakie firmy/organizacje wspotpracujg i w jakim zakresie

% Jaki problem rozwigzuje partnerstwo i dlaczego potrzebna byta wspétpraca
% Unikalna wartos¢ dodana niemozliwa do osiggniecia samodzielnie

% Udokumentowane korzysci dla kazdego z partneréw

* Wplyw na spotecznosé lokalng, branze lub ekosystem biznesowy
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Wytyczne czasowe:

* Kategoria dotyczy rozwigzan wdrozonych maksymalnie do 3 lat przed datg zgtoszenia do
konkursu

§11. Kryteria oceny

1.

Zgtoszenia oceniane sg przez Jury w oparciu o nastepujace kryteria:
a) innowacyjnosc¢ i nowatorskie podejscie,

b) zrbwnowaZzony rozwdéj i odpowiedzialnos¢ srodowiskowa,

c) wartosc¢ spoteczng i dostepnosc,

d) jakosc realizacji i efektywnosé wdrozenia,

e) estetyke i doswiadczenie uzytkownika (w wybranych kategoriach).
f) inne okreslone w §10

Zgtoszenia przekazywane sg Jury w formie zanonimizowanej — w miare mozliwosci
pozbawione danych identyfikujgcych zgtaszajgcego.

§12. Jury Konkursowe

1.

3.

Zgtoszenia oceniane sg przez Jury powotane przez Organizatora.

W sktad Jury wchodza:

a) Przewodniczacy Jury,

b) Cztonkowie Jury,

c) Referent — opcjonalnie.

Jury jest zréznicowane pod wzgledem kompetencji, doswiadczenia i specjalizaciji.

§ 13. Dane osobowe oraz wizerunek cztonkéw Jury, laureatéw oraz oséb odbierajacych
nagrody

1.

Administratorem danych osobowych jest IFMA (dalej: ,Administrator”).

Kontakt z Administratorem w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
mozliwy jest pod adresem e-mail wskazanym w §2.

Dane osobowe cztonkow Jury, laureatow oraz osob odbierajgcych nagrody w ich
imieniu (w szczegodlnosci przedstawicieli firm, instyrucji i partneréw) przetwarzane sg
w celu:

a) powotania i organizacji prac Jury,
b) zapewnienia biezgcej komunikacji w sprawach zwigzanych z Konkursem,
c) przekazywania materiatdéw konkursowych do oceny,

d) organizacji i dokumentowania posiedzen Jury (w tym sporzadzania
protokotow),

e) zapewnienia transparentno$ci i wiarygodnos$ci Konkursu poprzez informowanie
o skfadzie Jury,

f) ogtoszenia wynikow Konkursu,

g) organizacji i przeprowadzenia ceremonii wreczenia nagrod,
h) dokumentowania przebiegu Konkursu i gali finatowej,

i) promocji Konkursu oraz jego kolejnych edycji,
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j) zapewnienia transparentnosci i wiarygodnos$ci Konkursu,

k) realizacji obowigzkow prawnych Administratora,

[) ewentualnych rozliczen finansowych zwigzanych z petniong funkcja,
m) archiwizacji dokumentacji Konkursu.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie niezbednym do realizacji udziatu w
Konkursie,

b) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO — w zakresie realizacji obowigzkéw prawnych
Administratora,

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes Administratora
polegajacy na ogtoszeniu wynikow oraz promocji Konkursu,

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie publikacji wizerunku (zgoda).

Przyjecie funkcji cztonka Jury stanowi potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem oraz zasadami przetwarzania danych osobowych.

Ztozenie zgtoszenia konkursowego stanowi potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem oraz zasadami przetwarzania danych osobowych.

Osbidr nagrody w imieniu Laureata lub Wyrdznionego stanowi potwierdzenie
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz zasadami przetwarzania danych
osobowych.

Zakup biletu na gale finatowg stanowi potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem oraz zasadami przetwarzania danych osobowych.

W celu zapewnienia transparentnosci i prestizu Konkursu Administrator jest
uprawniony do publikacji nastepujgcych danych cztonkéw Jury, laureatow oraz osob
odbierajgcych nagrody w ich imieniu:

a) imienia i nazwiska oraz wizerunku,

b) informacji o petnionej funkcji w Jury,

C) nazwy reprezentowanej organizacji / stanowiska stuzbowego (jezeli dotyczy),
d) krotkiej noty biograficznej,

e) nazwe reprezentowanej organizaciji,

f) stanowisko stuzbowe,

g) kategorie nagrody,

h) wizerunek utrwalony podczas wydarzen zwigzanych z Konkursem.

Dane te mogg by¢ publikowane w szczegdlno$ci:

a) na stronie internetowej Konkursu oraz stronie internetowej Administratora,
b) w mediach spotecznosciowych (w tym LinkedIn, Facebook, X),

c) w materiatach prasowych, informacyjnych i promocyjnych,

d) w komunikacji medialnej zwigzanej z Konkursem.

Podstawg przetwarzania w tym zakresie jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

W trakcie wydarzen zwigzanych z Konkursem (w tym obrad, gali finatowej, konferencji,
spotkan branzowych) mogg by¢ wykonywane zdjecia oraz nagrania audio-wideo.
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Publikacja i rozpowszechnianie wizerunku czionkéw Jury, laureatéw oraz osob
odbierajgcych nagrody w ich imieniu w celach informacyjnych, relacyjnych oraz
promocyjnych Konkursu odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody osoby, ktérej
wizerunek dotyczy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych).

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku obejmuje w szczegodlnosci jego
wykorzystanie:

a) na stronach internetowych Administratora i Konkursu,

b) w mediach spotecznosciowych (w tym Linkedin),

c) w materiatach promocyjnych i informacyjnych (drukowanych i elektronicznych),

d) w relacjach prasowych oraz materiatach multimedialnych dotyczacych
Konkursu.

Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ cofnieta w kazdym czasie, bez wptywu na
zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.
Brak wyrazenia zgody na publikacje wizerunku nie wptywa na mozliwos¢ petnienia
funkcji cztonka Jury.
Dane osobowe cztonkow Jury, laureatow oraz osob odbierajgcych nagrody w ich
imieniu przechowywane bedg przez okres trwania Konkursu oraz po jego zakonczeniu
przez okres niezbedny do realizacji celow archiwalnych, promocyjnych oraz
ewentualnych roszczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W trakcie gali finatowej oraz innych wydarzen zwigzanych z Konkursem mogg by¢
wykonywane zdjecia oraz nagrania audio-wideo obejmujgce laureatow oraz osoby
odbierajgce nagrody w ich imieniu.
Administrator jest uprawniony do publikowania relacji z wydarzenia, w tym zdje¢ z
wreczenia nagrod, w szczegolnosci:

a) na stronie internetowej Konkursu oraz Administratora,

b) w mediach spotecznosciowych (w tym LinkedIn),

c) w materiatach prasowych i branzowych,

d) w materiatach promujgcych kolejne edycje Konkursu.
W przypadku gdy wizerunek osoby stanowi jedynie element catosci wydarzenia (np.
zdjecie zbiorowe, relacja z gali), jego rozpowszechnianie moze odbywac sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, bez koniecznosci uzyskiwania odrebnej zgody.
W przypadku publikacji indywidualnych zdje¢ portretowych, wywiadéw wideo lub
materiatdow promocyjnych eksponujgcych konkretng osobe, podstawg przetwarzania
jest jej dobrowolna zgoda.
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku moze zostac¢ cofnieta w kazdym czasie, bez
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.
Osoby uczestniczgce w gali finatowej sg informowane o utrwalaniu i publikacji
wizerunku poprzez stosowne oznaczenia w miejscu wydarzenia oraz komunikaty
organizacyjne.

§14. Nagrody

1.

2.

W kazdej kategorii moze zosta¢ przyznany jeden tytut Laureata oraz jedno
Wyroznienie.

Organizator dopuszcza mozliwo$¢ nieprzyznania nagrody lub wyréznienia w danej
kategorii.

Laureaci otrzymujg statuetke oraz dyplom, a wyréznieni — dyplom.
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Jury moze przyznac¢ Nagrode Specjalna.

§15. Tryb rozstrzygania Konkursu

1.
2.

Ocena zgtoszen odbywa sie w oparciu o punktacje oraz dyskusje Jury.
W przypadku konfliktu interesow cztonek Jury zostaje wylgczony z oceny danej
kategorii.

3. Decyzje Jury sg ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.
§16. Terminy
1. Przyjmowanie zgtoszen do Konkursu rozpoczyna sie w dniu wskazanym na stronie
internetowej Konkursu.
2. Termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen zostanie okreslony przez Organizatora i

podany do wiadomosci na stronie internetowej Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany ogtoszonego terminéw wskazanych na
stronie internetowej Konkursu, w tym terminu oraz miejsca gali finatlowej, w
szczegolnosci z przyczyn organizacyjnych, technicznych, logistycznych, biznesowych,
niezaleznych od Organizatora lub wynikajgcych z sity wyzszej.

W przypadku zmiany terminu gali finalowej Organizator jest uprawniony do
odpowiedniego dostosowania terminu zakonczenia przyjmowania zgtoszen, bez
koniecznosci zmiany Regulaminu.

Zmiana terminu lub miejsca gali finatowej nie stanowi zmiany niniejszego Regulaminu,
nie wymaga jego aneksowania ani uzgodnienia z uczestnikami Konkursu, cztonkami
Jury lub innymi podmiotami.

Informacja o zmianie terminu lub miejsca gali finatowej zostanie podana do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem poprzez publikacje na stronie internetowej Konkursu
oraz w komunikacji elektroniczne;j.

Zmiana ktéregokolwiek z termindw, w szczegdlnosci terminu lub miejsca gali finatowej
nie wptywa na:

a) warunki udziatu w Konkursie,

b) wymagania dotyczgce kategorii konkursowych,
c) kryteria oceny,

d) sktad Jury,

e) waznosc¢ dokonanych wczesniej zgtoszen,

f) przebieg procesu oceny.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty poniesione przez uczestnikdw,
cztonkow Jury lub osoby trzecie w zwigzku z planowanym udziatem w gali finatowej, w
przypadku zmiany jej terminu lub miejsca.

Organizator zastrzega sobie prawo do:

a) przedtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen,

b) skrocenia terminu  przyjmowania zgtoszen <z waznych przyczyn
organizacyjnych,

c) wyznaczenia dodatkowego terminu naboru w wybranych kategoriach.
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10. Informacja o zmianie termindw przyjmowania zgtoszen zostanie opublikowana na
stronie internetowej Konkursu oraz przekazana w komunikacji elektroniczne.



